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TORNIO PANOSTAA TYOHYVINVOINTIIN

Tornion kaupunki on kaynnistanyt yhteistydssa Kuntien elakevakuutuksen ja AinoActive
Oy:n kanssa kaupungin henkiléstolle suunnatun tyéhyvinvointihankkeen.

AinoActive Oy ja Tornion kaupunki ovat solmineet yhteistyésopimuksen
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palveluiden seka avokuntoutuksen jarjestamisesta
kaupungin tydntekijoille. Sopimus koskee koko Tornion kaupungin vakituista henkilostoa.
Toiminta alkaa marraskuussa 2009.

Sopimus on Suomessa ainutlaatuinen, silla AinoActive tuo tulosvastuullisen
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelukokonaisuuden tiiviiksi osaksi kaupungin
tydntekijoiden tydhyvinvointia. Palvelulla pyritaan vaikuttamaan merkittavasti henkiloston
tyokykyisyyteen, sairauspoissaoloihin seka ennaltaehkaisemaan ennenaikaisia
elakoitymisia.

Tulosvastuullisuuselementin kaytto on kehitetty vastaamaan osaltaan myos tydyhteisojen
taloudellisiin haasteisiin. AinoActiven toimitusjohtajan Jyrki Eklundin mukaan
tulosvastuullisuuden linkittdminen kokonaisuuteen tarkoittaa sita, etta elleivat yhteisesti
sovitut tavoitteet toteudu, ei palvelusta myoskaan tulla veloittamaan yhteistydkumppania.

Tyohyvinvoinnin kehittamisellda myos kustannussaastoihin

Tornion kaupunki tyollistaa yhteensa noin 1000 vakituista ja 300 maaraaikaista tyontekijaa.
Vaikka kunnissa on taloudellisesti tiukat ajat, uskoo Tornion kaupunginjohtaja Raimo
Ronkainen kaupungin saavuttavan tyohyvinvoinnin kehittamisella myos
kustannussaastoja.

AinoActive-palvelukokonaisuus ja yhteistyd Kuntien eldkevakuutuksen kanssa
mahdollistaa tyohyvinvoinnin johdonmukaisen edistamisen kaupungin tyotekijoiden
keskuudessa. Uskomme vahvasti, etta hyvinvoiva henkilokunta tuottaa ja kehittaa entista
parempia palveluita kuntalaisille, summaa Ronkainen.

Ronkaisen mukaan yhteistyon kautta lahdettiin etsimaan toimintamallia, jonka avulla
pystyttaisiin vastaamaan kasvavien sairauspoissaolojen, ikdantyvan tydvoiman,
henkiloston tyokykyisyyden ja jaksamisen parantamiseen seka tulevaisuudessa
henkiloston saatavuuteen liittyviin haasteisiin. Tavoitteena oli 16ytaa toimintamalli, jonka
avulla naihin haasteisiin voitaisiin vaikuttaa kiinteana osana tyoyhteison paivittaista
toimintaa.

Kyse on kannaltamme strategisesta tyohyvinvoinnin kehittdmisesta. AinoActiven tarjoama
hyvin poikkeuksellinen ja tuloskeskeinen malli, jossa muutoksia lahdetaan toteuttamaan
yksilotasolta aina johtamisen kaytantoihin, heratti kiinnostuksemme lahtea integroimaan
mallinnusta kaupunkimme kayttoon, linjaa Ronkainen.



Tornion kaupungin henkilostdasiat ovat siirtyneet kaupunginhallitukselta henkildstdjaoston
hoidettavaksi vuoden alusta. Henkilostojaosto paneutuu erityisesti strategiseen
suunnitteluun, kehittda henkildstopolitiikkaa ja hakee uusia toimintamalleja. Yhtena
huolena ovat olleet kasvavat sairauspoissaolot, joihin hankkeen avulla pyritaan
vastaamaan.

Henkiléstdjaoston puheenjohtaja Outi Keindsen mielesta hyva henkilostdpolitiikka vastaa
niin palvelujen laadun yllapitamiseen, tydprosessien toimivuuteen kuin taloudelliseen
nakokulmaankin. Henkildstd on kaupungin tarkein voimavara, joten jokaisen vastuu oman
ja koko tydyhteisdn hyvinvoinnin parantamisesta on yhteinen asiamme.

Kuntien yhteistyOkumppanina toimiva Keva painottaa omassa toiminnassaan aktiivista
aikaista tarttumista tydpahoinvointia ja tyokyvyn heikkenemista viittaaviin merkkeihin.
Yhteistydssa Kevan kanssa Tornion kaupunki kouluttaa esimiehia tyohyvinvointia
edistdvaan johtamiseen. Samalla rakennetaan Tornion kaupungille varhaisen puuttumisen
toimintamalli.

Tornion kaupunki on yksi Pohjois-Suomen taloudellisista vetureista. Kaupungissa asuu
noin 22 500 henkil64. Kemi-Tornio toimii alueen hallinnon ja kaupan keskuksena seké
merkittdvéané logistisena keskuksena perdmeren alueen osalta. Kaupunki toimii isona
tybnantajana tydllistamaélla yli 1300 henkilba.

Kuntien elakevakuutus huolehtii kunta-alan henkilbston tybeldketurvasta ja sen
rahoituksesta. Keva palvelee kaupunkeja, kuntia, kuntayhtymié, kunnallisia osakeyhtibita
Ja kunnallisia yhdistyksia seké niiden henkiléstb6a. Kunnallisen eléketurvan piiriin kuuluu
noin 490 000 henkilba. Keva maksaa elédketta yli 310 000 elédkkeensaajalle

AinoActive Oy on vuonna 1994 perustettu, tybyhteiséille suunnatun ennaltaehkéisevén
terveydenhuollon palveluyritys. Autamme asiakkaitamme hallitsemaan riskejé
terveysvaikutteisten haasteiden osalta samalla parantaen heidén liiketoimintansa
tuloksellisuutta. Olemme toimija, joka keskittyy luomaan tapoja yksilén terveyden
seurantaan ja edistdmiseen. AinoActiven edistyksellisten toimintatapojen ja teknologian
avulla yksilétason kehitys voidaan siirtdé tehokkuudeksi ja hyvinvoinniksi tyéyhteisétasolla.
AinoActive toteuttaa palvelua koko Suomen laajuudella. Asiakkaitamme ovat eri
toimialojen yritykset seké julkishallinto.
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