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ccenture voitti

jo kolmannen

kerran perik-

kidin Suomen

Parhaat Ty6paikat -tutki-

muksen suurten yritysten
sarjan. ‘ ;

T4ma globaali liikkeen-

johdon konsultoinnin, tie-

totekniikan ja ulkoistami-

sen palveluyritys hyodyn-

tad kilpailua henkildstén

hyvinvoinnin kehittimi- -

sessd.

"Kolmas kerta on meil-
le kaikkein arvokkain”, sa-
noo toimitusjohtaja Frank
Korsstrom.

Suomen parhaat ty6pai-
kat -tutkimuksen toteut-
taa vuosittain Great Place
to Work Institute Finland.

Accenturen kasvuvauh-
ti Suomessa on ollut hui-
kea: liikevaihto on tup-
laantunut kolmessa vuo-
dessa. Viime vuonna yhtié
kasvatti liikevaihtoaan 31
prosenttia ja rekrytoi 350
tyontekijdid paikallisesti.
Accenturelaisia on Suo-
messa nyt 1 200.

Keski-ika yrityksessid on
32. "Voimakas kasvu on
luonut perustan menesty-
miselle kilpailussa, silld
silloin ravautuu  henkilds-
tollekin itusia tehtivid ja
wrarnahdollisunksia”, Kors-
afrm selvigtas,

Miten yhtitissa on pys-
‘tytty hallitsemaan huikea
kaswii ja vhdistimésn sii-
hen liittyva tyityyiyvai-
syyst

Korsstrém korostaa tut-

kimuksesta saatavaa pa-
lautetta. Vaikka globaa-
leilla markkinoilla toi-

miva Accenture telkee jo-
la vuosi kaikissa maissa

omat tutkimuksensa, Par-

‘haat tyopaikat-kilpailu

“benchmarklkaa” yhtiéta
tolsiin suuriin suomalai-
syhti6ihin.

~ Kilpailussa onkin kyse

jatkuvasta oppimisproses-

sista.
"Perinteisesti yritykset

ammattilaisia.

" ALUEASIAMIESTA

‘Tehtdviisi kuuluvat mm.

® kDuruttan‘u_nen
Arvostamme

Uus| Insar‘rtirﬁrllntto UIL rv on akavalainemn ammatfi-
;anesto iohorkuuluy & snjarjestojen kautta 53 000
- iasental Uuden |nsindoriliton jasenct ovat nsinGoreja,
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s tyosuhde—erlmlﬂhayyksmn selvitfaminen,
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o tydehtosopimusnewvettelut

* puhelinneuvonta Ja toimenpiteet tybil&midn
olkeudellislssa asivissa

* Insinddrin koulutusta

o hyvaa tydlainsaadannon ja sosiaaliturvan tuntemusta

» syjuyag esiintymistaitoa

= janestoeldman tuntemusta

» . kielitaitea (englantt ja:ruotsi)

+ neuvoitelu-, kommunikaatio- ja ryhmétyotaitoja
seké hyvaa painesnsietokyks

* oma-aloitteisuutta, alaiivisuutta ja joustavuutta

Vapaamuotoiset hakemukset palkkatoivomuksineen
pyydetdan ldhettdmaan vilmelstaan 1.3.2009
sahkdpostiostitteeseen: anne_fierne@uil fi.

Lisatjeto)d tefitavastd antaa
neuvottelujohtaja lsmo Kokko p. 040 732 5375 seké
alueasiamias Ol Pllkkinen, p: 0201 801 835.

A Uusi Insinéérilitto

tulevaisuuden turvaa

satsaavat niihin alueisiin,
joissa kyselyjen mukaan
on puutteita ja pyrkivit
ratkaisemaan sen alueen

ongelmia. Me olemme
halunneet kuitenkin en-

tisestdan vahvistaa aluei-
ta, joissa jo olemme vah-
voja”, Korsstitm selvit-

Vahvuutena Accentu-
ressa on esille noussut
mahdolliswis jatkuvaan
kehittymiseen tyossi ja
kiinnostavat tyotehti-
vit.

Korsstrim wviittaa
myds yrityskulttuurissa
ole¢llisen tirkeain asi-
aan, johon Hinet itse-
kin 11 vuotta sitten is-

tutettiin: Thmiset voivat,

luottaa tydkavereidensa
apuunr.

 "Kaikissa mittauksis-
sa on tullut esille se; et-
t4 voimme luottaa kolle-
goiden vhteistydhaluk-
kuuteen. Accenturella
parjiivit ne, jotka osaa-
vat ]a uskaltavat pyytia
apua.”

Nopeasta kasvusta
huelimatta tima toimii
edelleen yli organisaatio-
rajojen.

Tyihén littyvi arvo-
muaailma on myds muut-
tumassa, mikid nikyy
henkiléstén vastauksis-
sa,

“Mhimiset haluavat yhi
enamman tehda sellaista

tyoti, jolla on vaikutusts -

vhteiskuntaan.”

Se nikyy myis yhteis-
kuntaan liittyvissi yhti-
6n vastuuohjelmissa,

joissa autetaan auttajiz,
esimerkiksi SPR::4:
Menestyminen tyi-
paikkaldlpailussa on fuo-
nut yhtidon myds. hake-
muksia jopa tuhat kun-

kaudessa aiempaan 300

verrattuna.
Haaste on kuluvan
vuoden globaali talous-

leriisi, Miten henkildstol-
le kerrotaan yhtion omis-

ta asioita tallaisessa tilan-
teessa?
"Hyvin
ti kerromme, ja esimer-
kiksi johto vierailee asia-
kasprojckteissa ja kertoo

sielli olevalla henkilds-
tolle tilanteesta.”

"Kilpaiiu om tllnmll::

yritykselle nikyvyy

‘mutta tirkeintd eh ku1

tenkin ettd saamme tu-
loksia, joiden perusteella
voimme kiynnistai taas
uusia henkiléstén kehit-

timishankkeita”, kertoo
/johtaja Elina Piispanen,

joka vastaa henkiléstén
ia osaamisen kehittdmi-
sen strateglasta,

Oman yrityksen tu-
loksia verrataan muiden
keskiarvoihin ja kiytos-
si on. myos kolmen edel-
lisen vuoden' kilpailun
tulokset.

“Niin niemme, mis-
sd olemme kehittyneet ja
ovatko satsaukset aurta-
neet”, Plispanen lisaa.

Rehityskohteita on
useita. EsimerkiksiParas
<1 Pysahdy -byvinvointi-
ohjelma ohjaa tyomteki-
joitd loytdmain tasapai-
non tyén, levon, litkun-

‘avoimes-

Tasapainoa tyolniin
ja elamasn. Johtaja

Elina Piispanen vetaa
vaked hyvinvointiohjel-
maan. '

Jathkuvaa oppimlsh
Parhaat tyopaikat-kilpai-
|u auttaa vahvistamaan
henkiléstan vahvuuksia,
pohtii toimitusjohtaja
Frank Korsstromi

nan ja rzmnnon osalta eli
pitdmain itsestidn huol-
ta kokonaisvaltaisesti.
Y1i puolet vdestd on
jo psallistunut ohjel-
maan, jossa laaditaan
henkildkohtaiset tavoit-
teet seuraavalle puolelle
vuodelle.
HELENA RAUNIO



